Curriculum Vitae (CV)

Nom du candidat

BENABDENBI née DJERRARI Fettouma

Date de naissance 30 mai 1950 NS
Niveau d’études 1984 : Doctorat en sociologie de I'Université de Toulouse
1978 : DEA en sociologie, de I'Université de Toulouse
1977 : Maitrise en sociologie, de I'Université de Toulouse
1976 :Licence en sociologie, Académie de Toulouse
1972 : BTS de tourisme, Académie de Nice
1970 : Baccalauréat lettres modernes, option langues, Académie de

Bordeaux

Affiliation a des
Associations
Professionnelles

- Fondatrice d’ESPOD, association pour la promotion de I'entreprise

féminine,

- Co fondatrice de Terre et Humanisme Maroc

- Membre de I’Afard (association africaine, femmes et développement)
- Membre d’Alternatives.

- Membre de la fondation MJID.

Autres formations

Coaching individuel et d’équipe, formation en entrepreuneuriat

Pays ou le
personnel a
travaillé

Maroc, France,

Langues

Langue

Frangais
Arabe

Anglais

Parlée
Excellent
Bon

Moyen

Lue
Excellent
Bon

Moyen

Ecrite
Excellent
Bon

Moyen

8. Expérience

professionnelle

Consultante aupres de plusieurs institutions nationales et internationales :

e CRC Sogema sociologue consultante 2008-2010;

e MSI (formatrice en INDH 2010) ;

e Entraide nationale 2005-2006 ;

¢ Ministére des affaires sociales 2003-2005 (sociologue de I'équipe

de base pour le projet de centre des femmes);

¢ Delta Management (formatrice développement e personnel et




professionnel, gestion d’équipe, gestion de conflits,

e Sociologue a la caisse nationale de sécurité sociale 1978-2003, chef
de service, chef de division des relations internationales, directeur
de la formation continue

De [année] : Actuellement ‘

Sociologue consultante, études / conseil / formation, fondatrice de
Pédagogie Consult

De [année] : 2005 | De [année] : 2006

Employeur : Entraide Nationale

Poste(s) occupé(s) : Experte

De [année] : 2005 | De [année] : 2006

Employeur : Projet parlement marocain USAID

Poste(s) occupé(s) : Experte

De [année] : 2003 | A [année] : 2004

Employeur : Projet MEDA

Poste(s) occupé(s) : Experte

De [année] : 2000 | A [année] : 2003

Employeur : CNSS

Poste(s) occupé(s) : Directeur du centre de formation et animatrice de

De [année] : 1994 ‘ A [année] :

Employeur : Nations Unies

Poste(s) occupé(s) : Experte

De [année] : 1994 ‘ A [année] : 1994

Employeur : Projet euro-med

Poste(s) occupé(s) : Experte

De [année] : 1984 ‘ A [année] : 1984

Employeur : UNESCO

Poste(s) occupé(s) : Experte

De [année] : septembre 1978 ‘ A [année] : Mars 2003

Employeur : CNSS

Poste(s) occupé(s) : Cadre

9. Détail des
attribuées

taches

- Exploitation, aspects techniques et juridiques, procédures, orientations,
formation du personnel
- Animation des séminaires :
- Approche Genre : le cas du Maroc
- Gestion du temps,
- Prise de parole en public
- La communication et le développement personnel
- Lasécurité sociale




- L'accueil

- Devenir membre de la société civile

- Leadership

- Coaching individuel et collectif

10. Expérience du
candidat qui illustre
le mieux sa
capacité a assumer
les taches
attribuées

Actrice de la société civile, transfert d’expertise et animation

d’équipe.

Passionnée par

la formation et Ila transmission,

I"appropriation et la restitution.

Nom du projet ou de la

Projet parlement marocain

mission :

Année : 2005/2006
Lieu :

Client USAID
Projet principal :

Poste occupé : Experte

Taches et activités
exécutées :

Formation des animateurs

Nom du projet ou de la

Projet MEDA

mission :

Année : 2003/ 2004

Lieu : Rabat

Client Ministere des affaires sociales

Projet principal :

Création de centre de recherche pour les
femmes

Poste occupé :

Experte

Taches et activités
exécutées :

Nom du projet ou de la

Création d’ESPOD, plus de 1000 adhérentes a
travers le Maroc, plusieurs bureaux régionaux

mission :

Année : 1091-2001

Lieu : Tanger/Tétouan, Tiflet, Khémisset, Fés, Rabat,
Chefchaouen, Bejaad, Casablanca

Client

Projet principal :

Association pour la promotion de

I’entreprise féminine

Poste occupé :

Présidente Fondatrice




Taches et activités
exécutées :

Initiation et développement de projets
de développement humain

Nom du projet ou de la

Réalisation d'une ferme pédagogique au

service des petits paysans : formation en agro

mission :
écologie et création de projets générateurs de
revenus

Année : 2004-2010

Lieu : Dar Bouazza

Client Petits paysans

Projet principal :

Association terre et humanisme Maroc

Poste occupé :

Présidente

Taches et activités
exécutées :

Formation des formateurs, formation des
paysans, initiation des citadins a I'agro
écologie

Nom du projet ou de la

Projet de centre international des pratiques
agro écologiques (développement des zones

mission :
rurales défavorisées agro écologie, artisanat
rénové, alliances des secteurs...).

Année : 2010, acquisition de terrain, projet en cours de
réalisation

Lieu : Région de Marrakech, Douar Skoura

Client Petits paysans en zones difficiles

Projet principal :

Terre et Humanisme Maroc

Poste occupé :

Présidente

Taches et activités
exécutées :

Vision et gestion de projet

Nom du projet ou de la

Projet les Chemins de I’Alliance, une stratégie
de développement en direct avec les femmes

mission :
rurales, au départ de leur savoir faire et de
leurs ressources, avec la promotion de quatre
activités génératrices d’emplois et de revenus :
I'art culinaire, I'huile d’Argan, les essences
naturelles et le tissage.

Année : 2001

Lieu : Province de Taroudant

Client Femmes rurales

Projet principal :

Promotion des femmes

Poste occupé :

Conceptrice et Chargée de projet

Taches et activités
exécutées :

Conception, organisation et de projet

Nom du projet ou de la
mission :

Projet OSSOL, pour la promotion du travail et
des produits de femmes, avec la création de la




premiere coopérative de broderie fine, une
formation emploi sur le marché RAM,
bénéficiant a plus d’une centaine de femmes
du monde rural, et du périurbain, auto
financement des micros projets.

Année : 2007
Lieu : Casablanca
Client Association ESPOD

Projet principal :

Poste occupé :

Taches et activités
exécutées :

Nom du projet ou de la
mission :

Projet euro-med

Année :

Lieu :

1994

Client

Projet principal :

Poste occupé :

Experte

Taches et activités
exécutées :

Nom du projet ou de la

Mise en place du projet Réussir Ensemble,

mission : atelier-formation pour une synergie des
ressources, en collaboration avec [|'Union
Nationale des Femmes Marocaines

Année : 1991

Lieu : Casa

Client Femmes marocaines

Projet principal :

Poste occupé :

Présidente

Taches et activités

Création de I’association ESPOD, initiation

exécutées :
de projets
11. Référence :
Nom et prénom Fonction Téléphone Adresse mail
Lalande Jean Yves | Vice président 0651020405 lalandejy@crcsogema.com
Souad Filal Directeur Général 0661154958 souadfilal@ @yahoo.fr

12.

Déclaration sur I’honneur :




Je soussigné(e), certifie en mon ame et conscience que ce CV me décrit correctement, ainsi que
mes qualifications et mon expérience. Je comprends que toute fausse déclaration faite
intentionnellement constituera un motif de disqualification, ou de renvoi, dans le cas ol je serais

engagé(e).
Je déclare en outre que je suis capable et disposé a travailler :

e pour la/les période(s) prévue (s) dans les Termes de Référence spécifiques et ;
* pour la durée de la mise en ceuvre du Contrat spécifique.

Signature du Candidat

BENABDENBI née DJERRARI Fettouma



